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| LAVORI DELL'EPPI — Provvedimenti ADOTTATI da Nov/2022 a Lug/2023

» 10 Novembre 2022
Approvazione Ministeriale e successiva Distribuzione sui Montanti Personali del 70% del Contributo

Integrativo Anno 2020, per un importo complessivo di circa 22,1 milioni di Euro;

» 29 Novembre 2022
Delibera del CdA per Maggior Rivalutazione montanti, rispetto al tasso di Legge, di un 1,00%, per gli Anni
2017-2018-2019-2020, per un importo complessivo di circa 37,6 milioni di Euro, in attesa di
approvazione;

» 1° Dicembre 2022 ... con trasmissione il 15/12/2022 ...
| ministeri hanno rilasciato i nuovi valori dei Coefficienti di Trasformazione da utilizzare per il biennio
2023-2024. Per la prima volta questi sono aumentati (! ... 4,270% a 57 anni, era 4,186%, e 5,352% a 65
anni, era 5,220%). EPPI ha gia deliberato quelli calcolati per eta superiore a 67 anni, valori che sono in
attesa di approvazione;

» 10 Gennaio 2023
Approvazione Ministeriale definitiva nuovo regolamento per le Prestazioni Assistenziali. ’
Questo sara efficace dal 01/01/2023 mentre le istanze per i bandi partiranno dal Gennaio 2024;

» 25 Gennaio 2023
Delibera del CdA per Distribuzione sui Montanti Personali dell’ 80% del Contributo Integrativo Anno
2021, per un importo complessivo di circa 31 milioni di Euro, in attesa di approvazione; 6




| LAVORI DELL'EPPI — Provvedimenti ADOTTATI da Nov/2022 a Lug/2023

» 25 Gennaio 2023
Delibera CdA per Adeguamenti ISTAT e Perequazioni Pensioni, Approvata dai MM.VV. in data 08/05/2023
(gli arretrati verranno versati a breve / sono stati gia versati) che prevede un aumento dell’ 1,9% per
I’Anno 2022 e dell’ 8,1% per ’Anno 2023.
In funzione di questo il Soggettivo Minimo 2023 sara di € 2.018,88 e I'Integrativo Minimo di € 560,80.
Risultano aumentati anche dell’ 11,5% complessivo i riversamenti fatti dall’Ente a favore degli O.T., per le
incombenze svolte dagli stessi;

» 10 Marzo 2023
Approvazione Ministeriale delle Modifiche al Regolamento per le Attivita di Previdenza. ’
Sara applicato dal 01/01/2024;

» 29 Marzo 2023
Delibera del CdA per Maggior Rivalutazione montanti, rispetto al tasso di Legge, di un 1,70%, per ’Anno
2021, per un importo complessivo di circa 18,2 milioni di Euro, in attesa di approvazione.
Con questo provvedimento il contributo aggiuntivo dell’EPPI sui montati personali degli iscritti raggiunge
un valore complessivo di circa 320 milioni di Euro (negli ultimi 9 anni);

> NOVITA’:
Dal 2023, nelle rate di pensione, verranno “spalmate” le addizionali locali IRPEF e non piu addebitate
in unica trance.

©



| LAVORI DELL'EPPI — Provvedimenti ADOTTATI da Nov/2022 a Lug/2023

> 19 Aprile 2023
Approvazione Ministeriale delle Delibere CdA e CIG di Gennaio 2023 relative alla attribuzione di un
beneficio, quale Bonus contro il “Cavo Vita” (bollette), di € 500,00, agli iscritti e ai pensionati che avevano
avuto diritto ai simili Bonus Governativi (di 200+150 €) di fine 2022.
Accredito dello stesso avvenuto a fine Aprile 2023; /

» 27 Aprile 2023
Approvazione da parte del CIG del Bilancio Consuntivo 2022, che presenta un Avanzo di circa 33 milioni di
Euro, un patrimonio netto di oltre 1,5 miliardi di € ed un patrimonio a valori di mercato di circa 1,8
miliardi di € (Gestione Finanziaria: Proventi 73 M€ — rettifiche negative 48 M€ = 25 M€ cioé 1,64% lordo,
0,56% netto - contro rivalutazione di Legge 11 M€);

» 5 Maggio 2023

Approvazione Ministeriale delle Modifiche al Regolamento per la destinazione di Quota del Contributo
Integrativo”, in funzione delle modifiche al regolamento per le attivita di previdenza;

> 8 Maggio 2023
Approvazione Ministeriale Delibera CdA del 25/01/2023 per Adeguamenti ISTAT di cui sopra;

> 8 Maggio 2023
Approvazione Ministeriale della Delibera CdA che indica I'importo del Contributo di Maternita per e

I’Anno 2022 in € 3,00 pro iscritto.
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LA PREVIDENZA DEI PERITI INDUSTRIALI: COME FUNZIONA

| Periti Industriali che svolgono attivita di “Libera Professione” hanno una propria Cassa di
Previdenza ed Assistenza, " "EPPI — Ente di Previdenza dei Periti Industriali”, dal 1996.

L'EPPI, come disposto dalla legislazione vigente
(Legge 335/95 — D.Lgs. 103/96), fornisce ai
propri iscritti una Previdenza gestita nel

rispetto del cosiddetto ....

JELS SISTEMA “CONTRIBUTIVO”
A CAPITALIZZAZIONE

PRENN




PREVIDENZA: IL SISTEMA CONTRIBUTIVO

® Nel sistema di calcolo contributivo a capitalizzazione 'ammontare dei contributi versati nel corso della vita lavorativa
costituisce il montante individuale dell’iscritto che viene rivalutato (appunto capitalizzato), in base alla media
qguinqguennale del PIL (Prodotto Interno Lordo).

® [‘assegno pensionistico si calcola moltiplicando il montante individuale per il coefficiente di trasformazione, che e un
parametro stabilito dalla Legge in base all'eta del lavoratore al momento del pensionamento, avendo come
riferimento la durata della vita media riferita all’intera popolazione.

Si riceve, sotto forma di rendita, cio che si e effettivamente versato,
capitalizzato sulla base della media quinquennale del PIL

¥

$ $ s Tema di “Adeguatezza”




COME S| CALCOLA LA PENSIONE NEL SISTEMA CONTRIBUTIVO

Nel Sistema Previdenziale “CONTRIBUTIVO” |'assegno Pensionistico
lo si calcola applicando al “MONTANTE INDIVIDUALE” al momento
del pensionamento un Coefficiente relativo all’eta posseduta allo
stesso momento, detto “COEFFICIENTE DI TRASFORMAZIONE”

D

PENSIONE Annua (Lorda) =
= Imp. MONTANTE x COEFFIC. TRASFORMAZIONE




PREVIDENZA: IL “MONTANTE INDIVIDUALE”

I “MONTANTE INDIVIDUALE" si costruisce nel tempo, con i personali versamenti

previdenziali del cosiddetto “Contributo SOGGETTIVO”, che viene rivalutato annualmente
(Capitalizzato) secondo un tasso calcolato sulla media quinquennale del PIL

g

ANNO Contr. Soggettivo Rivalutazione MONTANTE

N % Reddito Anno N /] Contr. Soggettivo Anno N

Montante Anno N +

N+1 % Reddito Anno N+1 % Montante Anno N Contr. Sogg. Anno N+1 +
Rivalutazione Anno N+1

Montante Anno N+1 +

N+2 % Reddito Anno N+2 | % Montante Anno N+1 Contr. Sogg. Anno N+2 +
Rivalutazione Anno N+2

_ Montante Anno N+... +
N+... | % Reddito Anno N+... | % Montante Anno N+... | Contr. Sogg. Anno N+... +

Rivalutazione Anno N+... e




PREVIDENZA: IL “COEFFICIENTE DI TRASFORMAZIONFE”

Coefficienti di

I| “COEFFICIENTE DI TRASFORMAZIONE”, T 02340004
stabilito da Decreti Legge ed aggiornato Eta Coeff.
S7 4.270%
normalmente con cadenza biennale, tiene 58 4.:378%
conto dell’aspettativa di Vita media o1 4 744%

MeTnr e 62 4,8822/0 ..........
calcolata dall’ISTAT. = En2es
65 5,352%
66 5,531%
| Decreti forniscono i coefficienti nella fascia di o St
eta che va da 57 a 71 anni, 'EPPl ampia questa 22 e
fascia fino ad 80 anni, facendo calcolare i relativi . S
ulteriori coefficienti ad un “Attuario”, nel rispetto - -
oy N\ . . o 8,054%
delle modalita e con approvazione da parte dei 76 8.475%
Ministeriali Vigilanti. 78 9,442%
79 9,995% e

80 10,608%




PREVIDENZA: ADEGUAMENTI DEL “COEFFICIENTE DI TRASFORMAZIONE”

| Coefficienti di Trasformazione del Montante Contributivo L. N. 335/95

et e Anni di decorrenza della pensione
alla decorrenza
(anni) 1996-2009 2010-2012 2013-2015 2016-2018 2019-2020 2021-2022 2023-2024
57 4720% | 4419% | 4304% || 4246% [ 40200% | 4186% | 4,270%
58 4860% | 4,538% | 4416% || 4354% | 4304% | 4289% || 4,378%
59 5006% | 4,664% | 4535% || 4447% | 4414% | 4399% [ 4,493%
60 5163% | 4,798% | 4661% || 4589% | 4532% | 4515% | 4,615%
61 5330% | 4,940% | 4796% || 4,719% | 4657% | 4639% | 4744%
62 5514% | 5003% | 4940% || 4856% | 4,790% | 4770% | 4,882%
63 5706% | 5297% | 5094% || 5002% | 4932% | 4910% | 5,028%
64 5011% | 5432% | 5259% || 5159% | 5,083% | s5060% | 5,184%
[e5 | 6,136% | 5620% | 5435% || 5326% | 5,245% | s5,220% |[[5.352% |
66 6,136% 5,620% 5,624% 5,506% 5,419% 5,391% | 5,531%
67 6,136% 5,620% 5,826% 5,700% 5,604% 5,575% | 5,723%
68 6136% | 5620% | 6046% | 5910% | s5804% | s5772% || 5,931%
69 6,136% | 5620% | 6283% || 6135% | 6,021% | 5985% || 6,154%
70 6,136% | 5620% | 6541% || 6,378% | 6,257% | 6,215% | 6,395%
71 6136% | 5620% | 6541% || 6378% | 6513% | 6466% |

6,655% e



COME S| CALCOLA LA PENSIONE NEL SISTEMA CONTRIBUTIVO

Da quanto visto emerge che alcuni dei parametri che influiscono sul

calcolo del futuro assegno pensionistico sono stabiliti dal legislatore

e non modificabili, in particolare il “Coefficiente di Trasformazione”
ed il “Tasso annuo di Rivalutazione” dei Montanti.

La Cassa di Previdenza puo intervenire invece con strumenti come il
“Riversamento di Quota parte del Contributo Integrativo” e/o la
“Maggior Rivalutazione” dei Montanti, azioni che vengono
normalmente attuate, previa verifica della sostenibilita economica
delle stesse e approvazione da parte dei Ministeri Vigilanti.

Uiscritto, da parte sua, puo scegliere di versare il Contributo
Soggettivo con una “aliquota opzionale maggiorata”. e



LE RISORSE DISTRIBUITE SUI MONTANTI (320,1 milioni di €uro)

2014

13,5 milioni di euro
di contributo
integrativo distribuito
per 'anno 2012

24,9 milioni di euro
di contributo
integrativo distribuito
per 'anno 2013

di maggiore

glianni 2013 e
2014

9,3 milioni di euro 19,5 milioni di euro

di contributo

per I'anno 2014

22,7 milioni di euro
di contributo
integrativo distribuito
per I'anno 2015

€ 234,7 milioni
CONTRIBUTO
INTEGRATIVO

23,5 milioni di euro

di contributo

rivalutazione per integrativo distribuito integrativo distribuito

per I'anno 2016

20,3 milioni di euro
di maggiore
rivalutazione per gli
anni 2014, 2015 e
2016

25,4 milioni di euro di 52,1 milioni di euro di 22,1 milioni di euro di
contributo integrativo  contributo integrativo contributo integrativo

euro distribuito per
I'anno 2017.

euro distribuito per gli
anni 2018 e 2019.

euro distribuito per
I'anno 2020

31 milioni di euro di
contributo integrativo
euro distribuito per
I'anno 2021

(in attesa approvazione 37,6 milioni di euro di (In attesa approvazione

<

MM.VV.)
€ 85,4 milioni
MAGGIORE

maggiore rivalutazione

per gli anni 2017, 2018,

2019 e 2020
(in attesa approvazione
MM.VV.)

RIVALUTAZIONE

MM.VV.)

18,2 milioni di euro di
maggiore rivalutazione
per 'anno 2021
(in attesa approvazione
MM.VV.)



IL CONTRIBUTO DELL'EPPI AL MONTANTE INDIVIDUALE

Nel periodo 2012/2017 EPPI ha contribuito
per il 30% alla costituzione del montante
individuale

Dal 2011 al 2018, le riforme
adottate che hanno unito alla
maggiore aliquota contributiva la
distribuzione dell’integrativo e

RISORSE CHE FINANZIANO IL MONTANTE della maggiore rivalutazione,
hanno permesso di raddoppiare il
tasso di sostituzione netto
tendenziale dal 21% del 2011 al
43% del 2018 - con 40 anni di
anzianita contributiva -

1,52%

27,89%

M Soggettivo

M Rivalutazione di legge

M Integrativo

B Maggiore rivalutazione EPPI

L —

0,89%

69,70%



AREA RISERVATA —- MONTANTE PREVIDENZIALE

IL TUQ FROFILO

PAGAMENTO
LE TUE RICHIESTE

LE TUE
DICHIARAZIONI

DOMANDA
ALLEPP

INFORMAZIONI
SUI CONTREBUTI
INFORMAZION
SULLE

PRESTAZIONI

EPPI PLUS

2 NEws

La previdenza In evidenza

£

I TUO! CONTRIBUTI LA TUA PENSIONE

> SALDO FLASH
> ESTRATTD CONTO

@ > ECl

> MONTANTE PREVIDENZIALE I

~ > CALCOLA LA TUA PENSIONE
6 > CERTIFICAZIONI E CEDOLINI

> CALCOLA BONUS 5

montante previdenziale I

lla: legge 335/95" non @ altro ¢

dei contributi dovuty indipendentemente - cioe

wern, sono liquidate sulla base del

e un anno non

wra e sanzi tardivo

,od infine lo
1 per il
ondizioni

se sy in regola

Cliccando su "Calcela mont

per ttti gli anni.

L TUO MONTANTE Al SEMSI DELLA LEGGE 335,95 222.831.77
Contribuzione spggemtiva 172.065,82
nt me I 9.334,89

41.437.08

3 VUO! VEDERE IL DETTAGLIO?

CALCOLA MONTANTE PREVIDENZIALE &)

Nell'area riservata & possibile
visualizzare in qualsiasi momento il
proprio montante previdenziale,
con l'indicazione di quanta parte
dello stesso e finanziato dal
contributo soggettivo, e quanta dal
contributo integrativo distribuito.

IL TUO MONTANTE UTILE A FINI PENSIONISTICI 222 837,77
Di cui:

Contribuzione soggettiva 172.065,82:;
Contribuzione Integrativa 9.334,89:i
Rivalutazione 41.437,06|

o

Py R =T N ) R P = (] O = W= A LN =g 6 =) R o
Anni esclusi dal calcolo della guota integrativa 0. o
Pensione annua calcolata al 05/04/2017 11.868,34

Di cui:

-da contribuzione soggettiva 11.364,19|

-da contribuzione integrativa 504.15i



NUOVA FUNZIONE EPPILIFE DEDICATAAL MONTANTE CONTRIBUTIVO

Una nuova funzionalita per comprendere, in maniera
immediata e sintetica, la composizione della propria

“cassaforte previdenziale”.

Analisi del mio montante ¢ il nome di questa nuova

funzione, gia disponibile nell’Area riservata

Eppilife per gli iscritti attivi non pensionati con un

tasto in evidenza in alto a destra.

ILTUO MONTANTE E LA TUA PENSIONE

SIMULA LA TUA PENSIONE
ANALISI DEL MIO MONTANTE
CU E CEDOLINI
CALCOLABONUS 5

m
Vv V Vv V¥V

IN EVIDENZA

3
]

ANALISI DEL MIO MONTANTE
ENTRA >

faal

% AREAELEZIONI v
2022
PAGAMENTO v

LE TUE RICHIESTE v

LE TUE v
DICHIARAZIONI
COORDINATE v
BANCARIE

DOMANDA v

ALLEPPI

2 NEWS

La previdenza in evidenza

Professioni in Europa

Uscite Stampa

AMALIS! DEL MIO MONTANTE
Montante al 31/12/2022 I IN EVIDENZA
'
ANALISIDEL MIO MONTANTE ‘”“w

ANALISI DEL MIO MONTANTE

I Soggetiwo
ENTRA >
"
-
2.30% ¥
11.89%
0.64% (A
—13.41% S GUIDA AL PRIMO
NI ACCONTO 2022
o LEGG!
Totale somme nconoscule da Epp 14.83 % RIDETERMINA ACCONTI
MONTANTE LY
’ -‘Et ’
CONTRIBUTO SOGGETTIVO (EscLusi AcconT)) 22582336 € Bt STl
EPPI 03/2021
@ INTEGRATIVO DISTRIBUITO DA EPPI 3740512 €
RIVALUTAZIONE TOTALE AL 31/12/2022 51436,03 €
TOTALE 314.664,51 €

DETTAGLIO RIVALUTAZIONE

RIVALUTAZIONE DI LEGGE COMPLESSIVA 421117€

ai cn.

RV SOGGETTIVO
@  RMVALUTAZIONE DA I TIVO DISTRIBUITO DA EPPY 5€ O ™Meg
@  MAGGIORE RIVALUTAZIONE RICONOSCIUTA DA EPPI 722486 € - ',s

TOTALE 5143603 € i
TOTALE SOMME RICONOSCIUTE DA EPPI 4665733 €
Stampa dettaglio PDF O ‘-wﬁ e



COME SI ACCEDE ALLA PENSIONE “EPPI” — Attuali REQUISITI

® Pensione di “VECCHIAIA”:

Si accede con almeno 65 Anni di eta e 5 Anni di Contributi Versati

® pensione di “VECCHIAIA ANTICIPATA” (o di “Anzianita”):

Si accede con almeno 57 Anni di eta, 5 Anni di Contributi Versati, previa
cessazione attivita professionale nonché a condizione che l'importo
dell’assegno sia superiore a 1,2 volte (1) |’ “Assegno Sociale” vigente.

... oppure ...

con almeno 40 Anni di “Anzianita Contributiva”, previa cessazione attivita
professionale nonché a condizione che I'importo dell’assegno sia
superiore a 1,2 volte (1) |’ “Assegno Sociale” vigente.

(1) 2 1,2 volte nel 2023, 1,3 volte nel 2024, 1,4 volte nel 2025 e 1,5 volte dal 2026 e



RICONGIUNZIONE, TOTALIZZAZIONE, CUMULO - CONFRONTO

RICONGIUNZIONE, TOTALIZZAZTONE, CUMULO GRATUITO

ISTITUTI A CONFRONTO

GESTIONE UNICA

RICONGIUNZIONE TOTALIZZAZIONE CUMULO GRATUITO
ONEROSITA' PER
L'ISCRITTO e NG NG
TRASFERIMENTO
DELLA
CONTRIBUZIONE 51 NO NO
PRESS0O

CONDIZIONI

La richiesta di ricongiunzione
comporta la cancellazione
dall'Ente a cui si chiede il
trasferimento ddla
contribuzione presso altra
gestione.

L'interessato pud aver maturato il diritto, ma non deve
essere gia btolare d pensione autonoma in una

ddle gestioni coinvolte nella

totalizzazione.

L'interessato pud aver maturato il diritto, ma non deve
essere gia titolare di pensione autonoma in una
delle gestioni coinvolte nel cumulo.

REQUISITI PER LA

I requisiti stabiliti dalla Gestione
in cui vengono trasferiti i
contributi, che

diventa |'unica gestione attiva
del

Requisi stabilii ddla normativa sulla Totdizzazione
(D.Lgs.42/20086).

Per il triennio 2019/ 2021

Pensione di vecchiaia: 66 anni e anzianita
contributiva complessiva di almeno 20 anni.
Pensione di anzianita: anzianita contributiva di

Per la Pensione di vecchiaia: il diritto al trattamento &
conseguito in presenza dal requisii anagrafici e di
confribuzione pid eleval tra gudli previst dai rispettivi
ordinamenti che disciplinano le gestioni interessate
all'esercizio della facolta di cumulo (ad oggi EPPI 65 anni
e 5 di contribuzione; AGO INPS dipendenti 67 anni

e 20 anni di contribuzione

PENSIONE contribuente. almeno 41 anni di contributi sommando i S NS
Ad esempio, per I'Eppi: periodi non coincidenti versat ndle sty oS gmeralitlzjé dei- ooy e
Pensione di vecchiaia ordinaria: |diverse gestioni. e : z :
65 anni di eta anagrafica e Applicazione della finestra di postidpo della :ﬁ?;;géicnﬁtéjgé; 30??;3:':‘?34%3;;2'32 Il[a]tanzlsimEtl:l.Er?ne
almeno 5 anni di contribuzione. ﬁecqrrgtr[zs;lls maim per la ﬁt&u;@ e 21 mesi per A1 anis e 30 mesi {oggeitn & ademamentn dla spernza
anzianita a maturazions ritto. & wits)
Sistema adottato dalla Gestione : ; g ; ; 2
?.EIT(?SI%%EL in cui vengono trasferiti i Contributivo o altro diverso sistema previsto dalle altre g%r:wclnfoesdtmne applica alla quota di pensione maturata il
contribut. gestioni interessate quando sia maturato 'autonomo e : :
TRATTAMENTO Par I'EPPI vige qudlo i s cdcolo stabilito dala propria normativa.
PENSIONISTICO | o " 9% 1 P Per I'EPPI vige quello contributivo.

EROGAZTONE DEL
TRATTAMENTO
PENSIONISTICO

Unica pensione erogata dalla
Gestione dove & iscritto il
richi edente

Sommatoria delle pro quote di ogni Gestione erogata
come unico importo dall'INPS.

Sommatoria delle pro quote di ogni Gestione erogata
come unico importo dall' TNPS.




RICONGIUNZIONE, TOTALIZZAZIONE, CUMULO - COME SCEGLIERE ?

L'Help Desk dell’Ente e a vostra
disposizione per supportarvi nella scelta
della prestazione piu adatta alla vostra
situazione contributiva.




PREVIDENZA: QUALE VALORE DEVE RAGGIUNGERE IL MONTANTE ...

La seguente Tabella serve a dare una indicazione del valore che
dovrebbe avere oggi il MONTANTE per ottenere un determinato
Assegno Pensionistico Mensile NE

ENERE UN DETERMINATO IMPORTO

O, nelle varie situazioni ...

IMPORTO NETTO PENSIONE MENSILE DESIDERATO

€ 750,00 € 1.000,00 € 1.250,00 €1.500,00 € 2.000,00
57 ANNI € 152.224,82 | € 247.133,15| € 358.215,61 € 473.477,89 € 586.966,91 € 838.735,39
60 ANNI € 140.845,07 | € 228.658,41 | € 331.436,77 | € 438.082,47 € 543.087,48 €776.034,69
62 ANNI € 133.142,15 | € 216.152,92 | € 313.310,26 | € 414.123,43 € 513.385,64 € 733.592,81
65 ANNI € 121.449,93 |€197.170,88 | € 285.796,09 | € 377.756,09 € 468.301,33 €669.170,42

Considerando Carico Fiscale 2023 - Regione EMILIA ROMAGNA - Comune FORLI




DISCIPLINA DELL “ASSEGNO SOCIALE” E DELLA “INTEGRAZIONE AL MINIMO”

LEGGE 8 agosto 1995, n. 335

DELLA REPUBBLICA ITALIANA

Riforma del sistema pensionistico obbligatorio e complementare.

(GU n.190 del 16-8-1995 - Suppl. Ordinario n. 101)

Art. 1.
(Principi generali; sistema di calcolo dei trattamenti pensionistici
obbligatori e requisiti di accesso; regime dei cumuli)

Approfondimento giuridico:

La Legge 335/95 — Riforma “Dini” del
sistema pensionistico, all’Art. 1, comma 16,
ESCLUDE la possibilita di Integrazione al

Minimo per le Pensioni Contributive,

16. Alle pensioni liquidate esclusivamente con il sistema
contributivo non si applicano le disposizioni sull'integrazione al
minimo.

Art. 3.
(Disposizioni diverse in materia assistenziale e previdenziale)

6. Con effetto dal 1 gennaio 1996, in luogo della pensione sociale
e delle relative maggiorazioni, ai cittadini italiani, residenti 1in
Italia, che abbiano compiuto 65 anni e si trovino nelle condizioni
reddituali di cui al presente comma e' corrisposto un assegno di base
non reversibile fino ad un ammontare annuo netto da imposta pari, per
il 1996, a lire 6.240.000, denominato "assegno sociale". Se il

qguindi anche per i pensionati dell’EPPI !

La stessa legge, al successivo Art. 3, comma
6, modifica il precedente istituto della
“Pensione  Sociale” prevedendo una
“copertura assistenziale globale od
Universale”, per tutti i cittadini italiani,
denominata “Assegno Sociale”.

Questo “assegno” puo essere richiesto
anche dai pensionati EPPI che si trovino

nelle condizioni reddituali del nucleo

famigliare previste nella Legge in
oggetto. e



MODIFICHE AL

REGOLAMENTO
PREVIDENZIALE E

CONSIGLIERE CIG EPPI
Rino AMADORI
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NUOVO REGOLAMENTO PREVIDENZIALE - PRINCIPALI NOVITA' IN SINTESI

A fine 2019 il CIG ha costituito | lavori della Commissione sono . . R Il 10 marzo 2023, i Ministeri
. . . - ; La deliberazione & stata .
una Commissione di studio per stati discussi e S approvano il nuovo
. . . k . . trasmessa ai Ministeri del . .
riesaminare e aggiornare il deliberati dal CIG Lavoro e dell'Economia oer ['iter Regolamento Previdenziale,
Regolamento per le Attivita di I’11 febbraio 2021 (delibera n. P che avra decorrenza a partire

approvativo

Previdenza dell’EPPI 52/21) dal 1 gennaio 2024

Semplificazione

Giovani Iscritti

Requisiti per maturazione diritto alla prestazione
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REGOLAMENTO PREVIDENZIALE: PRINCIPALI INTERVENTI PREVISTI

: Conferma della maggior Richiami all’'uso della
A(c(iegua-rr.l’f—:'ntl parte delle modifiche Piattaforma on-line e
Tecnici” e apportate dai lavori del CIG dell’Area personale, al

“" Y )
Normativi” al Testo del precedente mandato, .
non ancora approvate dai posto delle comuni-

MM.VV. cazioni cartacee

Elevazione della soglia Aggiornamento delle

massima dell’Aliquota soglie Minime e
“facoltativa” del Massime di

Contributo Soggettivo Contribuzione




REGOLAMENTO PREVIDENZIALE: PRINCIPALI INTERVENTI PREVISTI

| . . Conferma della retrocessione
Completa riscrittura sul montante personale della

delle Agevolazioni a maggior quota possibile del

favore degli iscritti Contributo Integrativo, con
“Giovani” introduzione di una soglia

massima allo stesso

Miglior definizione della
possibilita di adozione di Conferma delle attuali
un Tasso di Rivalutazione modalita di accesso alla

dei montanti maggiore di Usaciinrie @ Wi
quello di Legge.




INTERVENTI PREVISTI A FAVORE DEGLI ISCRITTI “GIOVANI”

> Art. 4—Comma 9 e Art. 5—Comma 5 ’
PACCHETTO AGEVOLAZIONI CONTRIBUTIVE A FAVORE DEI “GIOVANI”

completa riscrittura delle agevolazioni a favore degli iscritti “giovani”, riepilogabili nei sequenti punti:

+* Agevolazioni applicabili a chi si iscrive entro il compimento del 35° anno di eta;

+* Agevolazioni applicabili per i primi 5 anni di iscrizione, anche in caso di re-iscrizione, e comunque fino
all’eta di 35 anni;

e

*

Agevolazioni applicate su richiesta dell’iscritto, non in modo automatico;
Riduzione al 50% dell’Aliquota del Contributo Soggettivo;
Riduzione al 50% della soglia Minima di Reddito su cui applicare la Contribuzione Soggettiva;

e

*

\/
0.0

/
‘0

L)

Riduzione al 50% della soglia Minima di Volume di Affari su cui applicare la Contribuzione Integrativa;

Riduzioni applicabili solamente se il Reddito dichiarato risulta inferiore a € 26.000 nell'anno 2022.
Valore quest’ultimo da aggiornare annualmente in funzione dell’indice ISTAT;

e

*

4

%* Possibilita di usufruire di una maggior percentuale, rispetto a quella prevista per gli altri iscritti, di

retrocessione del Contributo Integrativo nel montante personale, prospettando di poterlo fare sempre
al 100%;

* Possibilita di integrare la contribuzione per la quota ridotta, in modo da ricostituire un
montante “corretto”, dopo almeno 10 anni di contribuzione accreditata effettiva. e

4

L)

L)




PRINCIPALI NOVITA” - DETTAGLIO DI ALCUNI INTERVENTI

> Art. 4 — Comma 3 - ALIQUOTA “FACOLTATIVA” CONTRIBUTO SOGGETTIVO ’
La Soglia Massima dell’Aliquota “facoltativa” del Contributo Soggettivo viene elevata dall’attuale 26% al
35%, valore quest’ultimo superiore anche alle aliquote utilizzate per i Lavoratori dipendenti nella gestione
AGO dell’l.N.P.S;

» Art. 4 — Comma 4 - REDDITO MASSIMO ASSOGGETTATO A CONTRIBUTO SOGGETTIVO
La soglia del Reddito Massimo assoggettato a Contribuzione Soggettiva viene adeguata al valore previsto
nella Legge 335/95 (valore quest’ultimo pari a € 113.520 per I'anno 2023) e viene eliminata la soglia
massima oggi prevista al valore della contribuzione soggettiva;

» Art. 4—-Comma 5 - CONTRIBUTO SOGGETTIVO MINIMO
E’ dovuto per redditi pari o inferiori ad Euro 13.000,00 un contributo soggettivo minimo determinato
applicando l'aliquota contributiva obbligatoria tempo per tempo vigente a tale valore di reddito minimo di
riferimento (18% di € 13.000,00 = Euro 2.340,00 - Oggi il contributo minimo e pari a circa € 2.018,88,
riferibile ad un reddito di circa € 11.216,00);

» Art. 4 — Comma 10 - CONTRIBUZIONE PENSIONATI “ATTIVI”
Resta ferma la contribuzione soggettiva minima non inferiore al 50% rispetto a quella ordinaria vigente

©

tempo per tempo per gli altri iscritti;




PRINCIPALI NOVITA” - DETTAGLIO DI ALCUNI INTERVENTI

» Art. 5— Comma 3 - RETROCESSIONE CONTRIBUTO INTEGRATIVO SUL MONTANTE INDIVIDUALE ’
Si continua a perseguire la possibilita di retrocessione nei “montanti personali” della maggior
percentuale annualmente possibile del Contributo Integrativo, con introduzione di una soglia massima a
tale valore retrocedibile, pari al valore del contributo soggettivo effettivamente versato in funzione
dell’aliquota base di riferimento vigente;

» Art. 5—-Comma 4 - CONTRIBUTO INTEGRATIVO MINIMO
E’ dovuto per volumi di affari pari o inferiori ad Euro 13.000,00 un contributo integrativo minimo
determinato applicando l'aliquota contributiva obbligatoria tempo per tempo vigente a tale valore di
volume di affari minimo di riferimento (5% di € 13.000,00 = Euro 650,00 - Oggi il contributo minimo & pari
a circa € 560,80, riferibile ad un volume di affari di circa € 11.216,00);

> Art. 8— Comma 3 - VERSAMENTO / RISCOSSIONE DEI CONTRIBUTI
Per la riscossione dei contributi I'Ente si puo avvalere in ultima analisi anche delle procedure esecutive di
Legge; per questi casi e stato introdotto il rimborso da parte dell’iscritto delle spese giudiziali ed
accessorie sostenute per il recupero dei contributi omessi;

©



PRINCIPALI NOVITA” - DETTAGLIO DI ALCUNI INTERVENTI

» Art. 11 - Comma 5 - COMUNICAZIONI OBBLIGATORIE - SANZIONI
In caso di ritardato invio della comunicazione di cessazione dell’attivita professionale, riferita a piu anni
consecutivi, non sara piu dovuta la sanzione ordinaria (oggi pari a € 111,00) per ogni anno solare di
omessa qualificazione ma tale importo si applichera solamente per il primo anno mentre per ciascuno dei
successivi sara pari al 10% di tale importo;

» Art. 11 - Comma 14 - COMUNICAZIONI OBBLIGATORIE - CAUSA DI FORZA MAGGIORE
Su richiesta dell’iscritto che sia incorso nel comportamento sanzionato come conseguenza di una causa di
forza maggiore, indipendente dalla sua volonta e tale da escludere la sua responsabilita, il C.d.A. puod
deliberare la sospensione degli interessi e delle sanzioni. Esaurita la causa impeditiva ed a seguito del
corretto adempimento ad opera dell’iscritto, gli interessi e le sanzioni sono definitivamente cancellati;

> Art. 13— Comma 4 - PRESTAZIONI PREVIDENZIALI - LA DOMANDA AMMINISTRATIVA
Viene chiarito che tutte le prestazioni previdenziali sono erogate dall’Ente non d’ufficio, ma solo a seguito
di presentazione di apposita domanda da parte dell’avente diritto;

» Art. 13- Comma 5 - PIENA REGOLARITA’ CONTRIBUTIVA ’
Per poter accedere a tutte le prestazioni previdenziali @ ora condizione necessaria “sine qua non” la
piena regolarita contributiva, ossia che siano stati effettivamente versati ed accreditati i contributi, gli
interessi, le sanzioni e gli oneri accessori maturati e dovuti per I'intero periodo di iscrizione all’Ente; e




PRINCIPALI NOVITA” - DETTAGLIO DI ALCUNI INTERVENTI

> Art. 14— Comma 2 - ACCESSO ALLA PENSIONE “ANTICIPATA” O A QUELLA DI “ANZIANITA”” ’
Restano invariate la soglia di eta anagrafica per 'accesso alla “pensione di vecchiaia anticipata”, fissata a
57 anni, e quella di “anzianita contributiva”, fissata a 40 anni di contributi accreditati, ma viene elevato,
sempre per laccesso, il valore che deve avere l'assegno pensionistico risultante, portandolo
gradualmente, in tre anni successivi, dagli attuali 1,2 a 1,5 volte il valore dell’ “assegno sociale” vigente
nell’lanno di pensionamento (1,3 volte nel 2024, 1,4 nel 2025 e 1,5 dal 2026);

> Art. 14— Comma 6 - TASSO ANNUO DI CAPITALIZZAZIONE ’
Il tasso annuo da applicare ai montanti individuali e pari alla media quinquennale del PIL.
Il C.d.A., sulla base dei risultati di bilancio, puo eventualmente decidere, ogni anno, di adottare un tasso
di rivalutazione maggiore di quello previsto per Legge, a condizione che I'importo complessivo della
rivalutazione resti entro il limite dell’effettivo rendimento netto risultante dagli investimenti del

patrimonio dell’Ente. \

©



“QUESTION TIME” ...
Spazio ai partecipanti per
Domande e Risposte

Gianni SCOZZAI Vicepresidente CdA EPPI
Pierpalolo CONTI Consigliere CIG EPPI
~ Rino AMADORI Consigliere CIG EPPI

-—

L]
ENTE DI PREVIDENZA DEI PERITI INDUSTRIALL
E DEI PERITI INDUSTRIALT LAUREATI



GRAZIE per la
PARTECIPAZIONE




APPUNTAMENTI SUL
WELFARE 2023

ORDINE DI RAVENNA
16 SETTEMBRE 2023

LE NUOVE PRESTAZIONI
ASSISTENZIALI

- Pierpaolo Conti & Rino Amadori
Consiglieri CIG
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COME INTERPRETIAMO IL WELFARE

La previdenza

Servizio obbligatorio
ad utilita differita al
momento del

pensionamento

l’assistenza

Servizio facoltativo ad
utilita immediata al
momento del bisogno

guotidiano

Una gestione del
rapporto Ente-
Iscritto, puntuale
aperta al confronto




6 EPPI N CNPI
A

N % ConsiGLIO NAZIONALE DEI PERITI INDUSTRIALI
(> £ DElI PERITI INDUSTRIALI LAUREATI

NELLA SVENTURA LA CATEGORIA UNITA SOSTIENE
LA NOSTRA ROMAGNA e




DALLA PREVIDENZA ED ASSISTENZA AL WELFARE

La previdenza a favore dei liberi TUTELA
professionisti non si limita a SANITARIA ACCESSO AL
garantire  pensioni:  intende CREDITO

usare tutte le ulteriori risorse
disponibili per organizzare un
sistema di garanzie che
protegga e migliori la qualita di
vita deil propri iscritti.

Un sistema di tutele «integrato»,
ricco di opportunita diverse fra
loro, che si completano le une
con le altre.

10




e novita In materia .
di assistenza




NUOVO REGOLAMENTO DELLE PRESTAZIONI DIASSISTENZA -1

IL NUOVO REGOLAMENTO
ASSISTENZIALE HA AVUTO UNA
GESTAZIONE PRESSO | MINISTERI
VIGILANTI MOLTO LUNGA CON
MOLTEPLICI NECESSITA’ DI
INTEGTRAZIONI E SPECIFICAZIONI.

INFINE CON L'ULTIMA DELIBERA
DEL DEL TESTO FINALE, APPROVATA
DAL C.I.G. IL 23.06.2022, SI F’
OTTENUTO IL BENESTARE DAl
MMVV IL 10.01.2023.

6




NUOVO REGOLAMENTO DELLE PRESTAZIONI DI ASSISTENZA - 2

Le principali novita:
-accesso alle prestazioni
assistenziali anche ai pensionati

- utilizzo dello strumento dei bandi
annuali, che favorisce la

conoscibilita degli interventi
assistenziali




NUOVO REGOLAMENTO DELLE PRESTAZIONI DI ASSISTENZA - 3

Segue: le principali novita:

-nuovi sussidi, tra cui il sostegno alla
formazione professionale ed il concorso
al premio assicurativo pagato dall’iscritto
per le coperture integrative alle polizze
collettive Emapi

- possibilita per I'Ente di modulare anno
per anno i contributi relativi ai diversi

interventi, al fine di massimizzare
I’efficacia delle risorse rispetto ai
fabbisogni degli iscritti.

8




NUOVO REGOLAMENTO DELLE PRESTAZIONI DI ASSISTENZA - 4

LENTRATA IN VIGORE DEL NUOVO
REGOLAMENTO ASSISTENZIALE, IN
MODO COMPIUTO, OVVERO IN
SOSTITUZIONE DEL PRECEDENE
REGOLAMENTO, AVVERRA’ NELU
ANNO 2024 AL FINE DI
COMPRENDERE TUTTI GLI EVENTI
OCCORSI NELL' ANNO 2023.




NUOVO REGOLAMENTO DELLE PRESTAZIONI DI ASSISTENZA -5

E° STATO DEFINITO UN REGIME
TRANSITORIO PER LA GESTIONE DEGLI
EVENTI ASSISTENZIALI RELATIVI LANNO
2022:

PER | SUSSIDI ALLA FAMIGLIA E ALLA
SALUTE RELATIVI AD EVENTI OCCORSI
NEL SECONDO SEMESTRE 2022 (REGIME
TRANSITORIO), SI POTEVA PRESENTARE
DOMANDA, ENTRO IL 30 GIUGNO 2023,
SECONDO | TERMINI E MODALITA DEI
PREVIGENTI REGOLAMENTI.
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NUOVO REGOLAMENTO DELLE PRESTAZIONI DI ASSISTENZA - 4

PERIODO DI TIPOLOGIA DI DATA ULTIMA IN REGOLAMENTO
RIFERIMENTO SUSSIDIO CUI PRESENTARE LA APPLICABILE
DOMANDA
01 LUGLIO SALUTE VECCHIO
31 DICEMBRE FAMIGLIA 30 GIUGNO 2023 REGOLAMENTO
2022
ANNO SALUTE NON DEFINITA NUOVO
2023 FAMIGLIA ATTENDERE REGOLAMENTO
ATTIVITA’ PROF. BANDO (*)

CALAMITA NUOVO
NATURALI REGOLAMENTO

(*) 'EPPI COMUNICHERA'’ L'USCITA DEL
BANDO IN TEMPO UTILE PER LE NUOVE
ISTANZE A CUI VERRA’ APPLICATO IL
NUOVO REGOLAMENTO

11



NUOVO

REGOLAMENTO DI
ASSISTENZA: .
SPECIFICITA’

NORME GENERALLI
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QUALI GLI AMBITI DINTERVENTO

Il NIUOVO Regolamento disciplina, ai fini della loro erogazione, i
trattamenti di assistenza a fondo perduto di cui all’art. 3, commi 4,
5, 6 e 7 dello Statuto dell’Ente di Previdenza dei Periti Industriali e
dei Periti Industriali Laureati (d’ora in poi indicati anche solo con il
termine “trattamenti”),

di seguito elencati e dettagliatamente specificati nei Titoli e
Sezioni/SottoSezioni di cui alla Parte seconda del presente
Regolamento:

TITOLO | —SOSTEGNO ALLA SALUTE
TITOLO Il —SOSTEGNO Al BISOGNI DELLUATTIVITA’ PROFESSIONALE

TITOLO 11l — SOSTEGNO ALLA FAMIGLIA
TITOLO IV - CALAMITA’

13




PRESTAZIONI DI ASSISTENZA ANCHE PER | PENSIONATI

ART. 2 - DESTINATARI DEI TRATTAMENTI
ASSISTENZIALI

1. Destinatari dei trattamenti assistenziali di cui
al presente Regolamento sono gli iscritti
contribuenti, nonché, laddove espressamente
previsto, anche gli iscritti che risultino titolari di
pensione di vecchiaia, di invalidita e di inabilita.
Gli specifici Bandi annuali possono circoscrivere
I’erogazione dei trattamenti ai pensionati.

2. Nei Titoli e Sezioni di cui alla Parte seconda
sono disposti i requisiti soggettivi per I'accesso a
ciascun trattamento.

14




PRESTAZIONI DI ASSISTENZA TRAMITE BANDI ANNUALI

ART. 3 - PROCEDURA DI ASSEGNAZIONE DEI
TRATTAMENTI CON BANDI:

Il CdA dispone la ripartizione dello stanziamento
complessivo...... per le prestazioni di assistenza fra i
singoli trattamenti,.............. tenuto conto anche del
pregresso andamento delle erogazioni stesse.

Il CdA approva altresi i progetti di Bando........ su base
annuale e definisce i modelli di domanda e relativa
documentazione e itermini per la presentazione delle
domande........

La procedura di Bando e esclusa solo per I'indennita di

malattia nonché per i sussidi di primo intervento per
calamita..........

15




TABELLA RIEPILOGATIVA DEI SERVIZI EROGATI TRAMITE BANDI

TIPOLOGIA DI BENEFICIO BANDO

no (indennita di malattia)

Sostegno alla salute si (per tutte le altre tipologie di
prestazione)

Mutui ipotecari si
Prestiti iscritti si
Sostegno alla famiglia Si
Contributi per la formazione Si

Calamita naturali no




PRESTAZIONI DI ASSISTENZA: REQUISITI COMUNI AMMISSIBILITA

ART. 4 — REQUISITI COMUNI DI AMMISSIBILITA:

Per tutti i trattamenti assistenziali, con riferimento
ai soli iscritti contribuenti, costituisce condizione di
ammissibilita il requisito di una posizione
documentale e contributiva tale da permettere il
rilascio del DURC.

Costituisce condizione di ammissibilita un reddito
ISEE non superiore a Euro 35.000,00.

| trattamenti non sono erogabili agli iscritti per gli
anni nei quali, al momento della presentazione
della domanda, siano membri degli organi EPPI.

Le modalita di attuazione criteri di ammissibilita
sono disposte nelle rispettive sezioni dedicate ai
trattamenti di cui alla Parte seconda, Titolo II.
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LE CONDIZIONI REDDITUALI

CONTRIBUTO SPETTANTE

Il contributo spetta in misura piena fino ad un reddito ISEE di 15.000 euro
Oltre questa soglia il contributo riconosciuto e:

[ Del 95% a fronte di reddito ISEE fino a 17.500 euro;

[ Del 90% a fronte di reddito ISEE da 17.501 a 20.000 euro;
[ Del 85% a fronte di reddito ISEE da 20.001 a 22.500 euro;
(1 Dell’80% a fronte di reddito ISEE da 22.501 a 25.000 euro:
[ Del 75% a fronte di reddito ISEE da 25.001 a 27.500 euro;
[ Del 70% a fronte di reddito ISEE da 27.501 a 30.000 euro;
[ Del 65% a fronte di reddito ISEE da 30.001 a 32.500 euro;
[ Del 60% a fronte di reddito ISEE da 32.501 a 35.000 euro.

Superato I'ISEE di 35.000 euro non sara possibile richiedere alcuna prestazione assistenziale




DETTAGLIO NUOVE .
PRESTAZIONI

ASSISTENZIALI

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
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DETTAGLIO DELLE NUOVE PRESTAZIONI ASSISTENZIALI

Le principali novita:
- accesso alle prestazioni assistenziali anche ai pensionati

- utilizzo dello strumento dei bandi annuali, che favorisce la
conoscibilita degli interventi assistenziali

- nuovi sussidi, tra cui il sostegno alla formazione
professionale ed il concorso al premio assicurativo pagato
dall’iscritto per le coperture integrative alle polizze
collettive Emapi

- possibilita per I'Ente di modulare anno per anno i
contributi relativi ai diversi interventi, al fine di
massimizzare l'efficacia delle risorse rispetto ai fabbisogni
degli iscritti.

Per i sussidi alla famiglia e alla salute relativi ad eventi occorsi
nel secondo semestre 2022 (regime transitorio), si potra
presentare domanda, entro il 30 giugno 2023, secondo i
termini e modalita dei previgenti Regolamenti.

AREA DI INTERVENTO DESCRIZIONE INTERVENTO

CALAMITA' NATURALI

SOSTEGNO ALLA
PROFESSIONE

7

U

SOSTEGNO ALLA
FAMIGLIA

FL

O

SOSTEGNO ALLA SALUTE

AL

L

Contributo per calamita naturali

Contributo per acquisto/ristrutturazione immobile

Contributo per acquisto attrezzature o beni strumentali
ammortizzabili

Contributo per avvio della libera professione
Contributo per la formazione professionale

Bonus nascita

Tutela figli minori

Spese funerarie
Iscritto o familiari inabili/invalidi a carico

Spese di studio (asilo nido e scuola materna)

Dispositivi medici — Abbattimento barriere architettoniche
Acquisto o interventi su veicoli per trasporto soggetti disabili
Indennita Malattia e Infortunio

Assistenza medica e/o infermieristica domiciliare e degenza in casa
di cura RSA

Interventi chirurgici o ambulatoriali in strutture private

Indennita di ricovero

Contributo per concorso al pagamento del
premio assicurativo (Emapi) ’
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GLI INTERVENTIATUTELA DELLA SALUTE

ASSISTENZA MEDICA E/O INFERMIERISTICA DOMICILIARE
Contributo economico per assistenza domiciliare o infermieristica,
anche per il coniuge o i figli a carico, per trattamenti medici,
infermieristici e riabilitativi

DEGENZA IN CASA DI CURA RSA
Contributo per la degenza in casa di cura RSA anche per il coniuge o
i figli a carico

CONDIZIONI DI ACCESSO:

| sussidi saranno concessi sulla base di un Bando, agli iscritti da
almeno 3 anni nel triennio precedente la data della domanda ed
ai pensionati di vecchiaia, inabilita ed invalidita che abbiano
cessato la libera professione.
La misura dei contributi e le ulteriori condizioni d’accesso
saranno contenute nel Bando

INDENNITA DI MALATTIA

Contributo per l'iscritto che, a causa di malattia o infortunio, sia
impossibilitato ad esercitare la libera professione per piu di 45
giorni

CONDIZIONI DI ACCESSO (no Bando):

- lscritto in attivita da almeno cinque anni

- Inabilita temporanea assoluta per piu di 45 giorni

- Esercizio della libera professione in via esclusiva

- Nessun rimborso per I'evento che ha dato luogo alla inabilita
temporanea

G
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GLI INTERVENTIATUTELA DELLA SALUTE

INTERVENTI CHIRURGICI IN STRUTTURE PRIVATE

Rimborso delle spese sostenute per interventi chirurgici
ambulatoriali in strutture private

(0]

CONDIZIONI DI ACCESSO:

| sussidi saranno concessi sulla base di un Bando, agli iscritti da
almeno 3 anni nel triennio precedente la data della domanda ed
ai pensionati di vecchiaia, inabilita ed invalidita che abbiano
cessato la libera professione.
La misura dei contributi e le ulteriori condizioni d’accesso
saranno contenute nel Bando

CONCORSO AL PREMIO ASSICURATIVO

Rimborso delle spese sostenute per sottoscrizione delle polizze
assicurative supplementari che integrino la polizza comune
stipulata da Eppi in misura collettiva, fino ad un massimo del 70%
del premio assicurativo

CONDIZIONI DI ACCESSO:

| sussidi saranno concessi sulla base di un Bando, agli iscritti da
almeno 3 anni nel triennio precedente la data della domanda ed
ai pensionati di vecchiaia, inabilita ed invalidita che abbiano
cessato la libera professione.
La misura dei contributi e le ulteriori condizioni d’accesso
saranno contenute nel Bando
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GLI INTERVENTIATUTELA DELLATTIVITA' PROFESSIONALE

CONTRIBUTO PER ACQUISTO O COSTRUZIONE IMMOBILE

Contributo del 50% degli interessi del mutuo o prestito pagati
dall’iscritto nell'anno precedente la presentazione della
domanda

CONDIZIONI DI ACCESSO:

| sussidi saranno concessi sulla base di un Bando, per gli iscritti da almeno
3 anni nel triennio precedente la data della domanda ed a condizione che
non percepisca contributi pubblici per lo stesso intervento.

Le ulteriori condizioni d’accesso saranno contenute nel Bando

CONTRIBUTO PER ATTREZZATURE, VEICOLO AD USO
PROFESSIONALE E LAVORI DI MANUTENZIONE ORDINARIA
DELLO STUDIO

Contributo del 50% degli interessi del prestito pagati
dall’iscritto nelllanno precedente la presentazione della
domanda.

CONDIZIONI DI ACCESSO:
| sussidi saranno concessi sulla base di un Bando, per gli iscritti da almeno

3 anni nel triennio precedente la data della domanda ed a condizione che
non percepisca contributi pubblici per lo stesso intervento.

Il prestito dovra essere finalizzato esclusivamente all'acquisto di
macchinari, arredi, attrezzature ed altri beni strumentali per lo
svolgimento della professione, compreso un veicolo ad uso professionale.
Le ulteriori condizioni d’accesso saranno contenute nel Bando, che potra
essere anche articolato per fasce d’eta

CONTRIBUTO PER AVVIO LIBERA PROFESSIONE

Contributo del 50% degli interessi del prestito pagati
dall’iscritto nelllanno precedente la presentazione della
domanda

CONDIZIONI DI ACCESSO:
| sussidi saranno concessi sulla base di un Bando, per gli iscritti da almeno

3 anni nel triennio precedente la data della domanda ed a condizione che
non percepisca contributi pubblici per lo stesso intervento.

Il prestito dovra essere finalizzato esclusivamente all’acquisto di
macchinari, arredi, attrezzature ed altri beni strumentali per lo
svolgimento della professione, compreso un veicolo ad uso professionale.
Le ulteriori condizioni d’accesso saranno contenute nel Bando, che potra
essere anche articolato per fasce d’eta

6



GLI INTERVENTIATUTELA DELLATTIVITA' PROFESSIONALE
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CONTRIBUTI PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Contributo per:

U Formazione professionale per iscritti con eta inferiore a 35
anni;

O Crescita professionale;

U Certificazione delle competenze professionali;

O Presenza di praticanti negli studi professionali e/o nelle
societa

Per la formazione degli iscritti under 65 sono riconosciuti solo i

corsi attestati dal Consiglio Nazionale dei Periti Industriali e dei

Periti Industriali Laureati (CNPI) o dagli Ordini provinciali che

riconoscano crediti formativi e prevedano una verifica finale.

Per la formazione dedicata alla crescita professionale saranno

riconosciuti i soli corsi abilitanti e quelli per aggiornamento e

mantenimento dell’abilitazione

Il contributo sara del 50% delle spese sostenute dall’iscritto

nell’anno precedente la presentazione della domanda.

CONDIZIONI DI ACCESSO:

| sussidi saranno concessi sulla base di un Bando, ai soli iscritto Eppi
contribuenti (iscritti attivi)
Le ulteriori condizioni d’accesso saranno contenute nel Bando
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GLI INTERVENTIA SOSTEGNO DELLA FAMIGLIA

BONUS NASCITA

Contributo per ogni figlio nato o adottato

SPESE DI STUDIO
Contributo per iscrizione al nido o alla scuola d’infanzia

TUTELA FIGLI MINORI

Contributo sino alla maggiore eta per ciascun figlio
minorenne, in caso di decesso dell'iscritto o dell’altro
genitore se coniuge o convivente, con titolarita alla

pensione ai superstiti

SPESE FUNERARIE
Concorso alle spese funerarie in caso di decesso
dell'iscritto, del coniuge o figli a carico

CONDIZIONI DI ACCESSO:

| sussidi saranno concessi sulla base di un Bando, agli iscritti da
almeno 3 anni nel triennio precedente la data della domanda ed
ai pensionati di vecchiaia, inabilita ed invalidita che abbiano
cessato la libera professione.
La misura dei contributi e le ulteriori condizioni d’accesso
saranno contenute nel Bando




GLI INTERVENTIA SOSTEGNO DELLA FAMIGLIA

ISCRITTI E FAMILIARI INVALIDI/INABILI

Contributo per iscritto o per familiari a carico invalidi o inabili

RISTRUTTURAZIONE PER ABBATTIMENTO BARRIERE
ARCHITETTONICHE

Contributo per interventi sostenuti per I'abbattimento di
barriere architettoniche.

VEICOLI PER TRASPORTO DI SOGGETTI CON DISABILITA’

Contributo per acquisto o interventi su veicoli da adibire al
trasporto di soggetti con disabilita
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| sussidi saranno concessi sulla base di un Bando, agli iscritti da
almeno 3 anni nel triennio precedente la data della domanda ed
ai pensionati di vecchiaia, inabilita ed invalidita che abbiano
cessato la libera professione.
La misura dei contributi e le ulteriori condizioni d’accesso
saranno contenute nel Bando
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GLI INTERVENTI A SOSTEGNO PER CALAMITA' NATURALI

SUSSIDIO PER PRIMO INTERVENTO

Contributo una tantum per assistenza ai primi bisogni:

U 5.000 euro per inagibilita totale prima casa o studio;
U 3.000 euro per inagibilita parziale prima casa o studio;
O 1.500 per inagibilita temporanea prima caso o studio;
U 500 euro per inutilizzi del veicolo dell’iscritto.

CONDIZIONI DI ACCESSO (no Bando):

- lscritti in data anteriore al verificarsi degli eventi ed in attivita

- Residenza nei comuni in cui e stato dichiarato lo stato di
emergenza

SUSSIDIO PER DANNI ALL'IMMOBILE O AL VEICOLO

Contributo per danni attestati fino alla concorrenza del 50%

INDENNITA’ SOSTITUTIVA DEL REDDITO

Contributo a ristoro della mancata produzione di reddito per
periodi superiore a 2 mesi

CONDIZIONI DI ACCESSO:

- Iscritti in data anteriore al verificarsi degli eventi ed in attivita

- Residenza nei comuni in cui e stato dichiarato lo stato di
emergenza

Le ulteriori condizioni d’accesso saranno contenute nel Bando




La tutela sanitaria .
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WELFARE
DEI PROFESSIONISTI

L’ ASSISTENZA SANITARIA IN SINTESI

| piani sanitari

GARANZIA ricoveri ed interventi non compresi
B SMART in garanzia A, prevenzione
(volontaria) dentaria e check-up

ricoveri, extraospedaliere,
GARANZIA visite specialistiche, accertamenti
B PLUS diagnostici, cure fisioterapiche e
: riabilitative, prevenzione dentaria
(volontaria) e check-up
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IL WELFARE

DEI PROFESSIONISTI

L’ASSISTENZA SANITARIA IN SINTESI
Il Pacchettio I.P. (A1)

I Pacchetfto [|.P. (Invaliditd Permanente) grave da infortunio € una copertura
assicurativa colleftiva ad esclusiva attivazione da parte degli enti di previdenza che
deliberino la sua operativita, si fratta di un ampliamento della copertura base Garanzia
A.

La copertura consente agli iscritti a tali Enti di ottenere, in caso di infortunio che
comporti all’assicurato un’invalidita permanente di grado superiore al 66%, un
indennizzo pari al capitale assicurato di € 80.000.
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IL WELFARE

DEI PROFESSIONISTI

L’ASSISTENZA SANITARIA IN SINTESI
Il Pacchetto Check-up (A2)

Il Pacchetto Check-up € una copertura assicurativa collettiva ad attivazione esclusiva da parte
degli enti di previdenza che deliberino la sua operativita, ad integrazione e complemento della
garanzia “A”

La copertura consente agli iscritti a tali enfi, di accedere gratuitamente, una volta I'anno, a una
serie di prestazioni sanitarie di prevenzione.

MODALITA’' DIRETTA MODALITA' RIMBORSUALE

1) Prenota |a pres’ro;ione ISRy 1) Invia la richiesta di rimborso di tutte le
strutfura convenzionata , prestazioni in una richiesta di rimborso

?2) Contatta [a Centrale Operativa per
I'autorizzazione 2) Oftieni il imborso entro un limite massimo

3) Effettua la prestazione di € 250 31
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La copertura -
a tutela della non autosufficienza

-

,,,



- rendita mensile nel ¢ :
- -

- ]
 FE' attivata in forma collettiva d.g EPPI a favc
adempimenti confributivi. =

* La copertura LTC ha durata annuale dal 1 maggio al 30 aprile defanno successivo. » P

- Sono inseriti in copertura tutti gli iscritti che, al momento di primo avvio del programma assistenziale

(01/11/2012), non abbiano compiuto 70 anni di etd.

LA COPERTURA BASE COLLETTIVA

L'Ente ha attivato la copertura di base la cui rendita e di € 1.200 al mese, gardntita dalla
Compagnia CNP Vita Assicurazione S.p.A (gia Aviva Vita), che si € aggiudicata una gdra di appalto
europeaq.



Il nuovo servizio a
tutela della salute
per gli iscritti EPPI
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ASSISTANCE
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LE CARATTERISTICHE DEL SERVIZIO MYNET.BLUE

@ 5 video consulti medici specialistici compresi
@ H24 medico telefonico illimitato

@ Accesso al network sanitario

@ Accesso al network odontoiatrico

@ Accesso al network fisioterapico

@ Assistenza on line h24 tramite chat bot




Salute = @

blue

UN SERVIZIO SEMPLICE CHE PERMETTE LACCESSO A STRUTTURE SANITARIE, ODONTOIATRICHE E FISIOTERAPICHE D’ECCELLENZA A TARIFFE AGEVOLATE*

Linea Odontoiatrica Linea Fisioterapica Linea Sanitaria
2.030 Odontoiatri che applicano un Piu di 540 Fisioterapisti selezionati per il 1.550 cliniche e poliambulatori per effettuare
tariffario unico nazionale, che livello di qualita delle erogazioni che offrono accertamenti diagnostici, visite
prevede in media il 40% dirisparmio la propria professionalita con tariffe specialistiche, interventi chirurgici con
calmierate del 25% sconti medi sulle prestazioni del 20%

*Servizio a pagamento a tariffa agevolata



RICORDO CHE TUTTI
SERVIZI SONO

CONSULTABILI R
DALL'AREA PERSONALE

«EPPILIFE»
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GRAZIE
DELL’ATTENZIONE €

Pierpaolo Contl
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